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МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СТАРОЛАДОЖСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
Волховского муниципального района
Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от   27 августа 2018 года_									№    102/1   .
с. Старая Ладога
Волховского района, Ленинградской области


О внесении дополнений и изменений в 
«Муниципальную программу противодействия коррупции
на территории муниципального образования 
Староладожское сельское поселение 
Волховского муниципального района 
Ленинградской области на 2018-2019 годы», утвержденную 
постановлением администрации № 7 от 02 февраля 2018 года


В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2018-2020 годы,  утвержденным Указом Президента Российской Федерации № 378 от 29 июня 2018 года 
п о с т а н о в л я ю:
1. Внести следующие изменения и дополнения в муниципальную программу противодействия коррупции на территории муниципального образования Староладожское сельское поселение Волховского муниципального района Ленинградской области на 2018-2019 годы:
1.1 . Изменить срок действия муниципальной программы противодействия коррупции на территории муниципального образования Староладожское сельское поселение Волховского муниципального района Ленинградской области на 2018-2019 годы «2018-2019 годы» на «2018-2020 годы».
1.2 . В целях обеспечения единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов внести следующие дополнительные меры по повышению эффективности:
- контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;
- кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов;
1.3. В целях повышения эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения, в том числе муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания обеспечить:
- ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;
- обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в соответствующие перечни должностей, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации.


Глава администрации                                                                       Н.О. Ермак












































Исп. Сотникова А.П.
49-289
