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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
СТАРОЛАДОЖСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ВОЛХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
От «15» февраля 2022 года                                                                                        №4
Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Староладожское сельское поселение Волховского муниципального района 
Ленинградской области
В соответствии с  Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской федерации, а также Уставом муниципального образования Староладожское сельское поселение совет депутатов решил:
1. Утвердить Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании Староладожское сельское поселение согласно приложению.
2. Признать утратившим силу решение совета депутатов № 17 от 20 декабря 2019 года «О муниципальной службе в муниципальном образовании Староладожское сельское поселение».
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию. 

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования. 

5. Контроль за исполнением решения возложить на главу администрации муниципальное образование Староладожское сельское поселение Волховского муниципального района.

Глава муниципального образования                                         Ф.А.Коноплев
Утверждено

Решением совета депутатов

муниципального образования 

Староладожское сельское поселение

четвертого созыва

от 15 февраля 2022 года № 4
Приложение

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной службе в муниципальном образовании
Староладожское сельское поселение
Волховского муниципального района Ленинградской области
1.ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131- ФЗ «ОбобщихпринципахорганизацииместногосамоуправлениявРоссийскойФедерации»,Федеральнымзакономот2марта2007года№25-ФЗ«ОмуниципальнойслужбевРоссийскойФедерации»иОбластнымзакономЛенинградскойобластиот11марта2008года№14-оз«ОправовомрегулированиимуниципальнойслужбывЛенинградскойобласти»,Уставоммуниципальногообразования Староладожское сельское поселениеустанавливаетобщиепринципыорганизациимуниципальнойслужбы,определяетправовоеположениемуниципальныхслужащих МОСтароладожское сельское поселение.

1.2. На муниципальных служащих распространяется действие законодательства Российской Федерации о труде с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «Об основахмуниципальнойслужбывРоссийскойФедерации» (далее–Федеральный закон№25-ФЗ) и настоящим Положением.

1.3. Основныепонятия

Муниципальнаяслужба-профессиональнаядеятельностьграждан,которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальнойслужбы,замещаемыхпутемзаключениятрудовогодоговора(контракта).

Муниципальныйслужащий–гражданин,исполняющийвпорядке,установленноммуниципальнымиправовымиактамивсоответствиисфедеральными законами и областными законами, обязанности по должностимуниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое из средствместногобюджета.

1.4. Нанимателемдлямуниципальногослужащегоявляетсямуниципальноеобразование,отименикоторогополномочиянанимателя осуществляетпредставительнанимателя(работодатель).

1.5. Представителемнанимателя(работодателем)дляглавыадминистрацииМО Староладожское сельское поселение(далее–главаадминистрации) является глава муниципального образования Староладожское сельское поселение, для муниципальных служащих - глава администрацииилииноелицо,уполномоченноеисполнятьобязанностипредставителянанимателя(работодателя).

1.6. Основнымипринципамимуниципальнойслужбыявляются:

1) приоритетправисвободчеловекаигражданина;
2) равныйдоступграждан,владеющихгосударственнымязыкомРоссийскойФедерации,кмуниципальнойслужбеиравныеусловияеепрохождениянезависимоотпола,расы,национальности,происхождения,имущественного и должностного положения, места жительства, отношения крелигии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а такжеотдругихобстоятельств,несвязанныхспрофессиональнымииделовымикачествамимуниципальногослужащего;

3) профессионализмикомпетентностьмуниципальныхслужащих;4)стабильность муниципальной службы;

5) доступностьинформацииодеятельностимуниципальныхслужащих;

6) взаимодействиесобщественнымиобъединениямиигражданами;

7) единство основных требований к муниципальной службе, а также учетисторическихииныхместныхтрадицийприпрохождениимуниципальнойслужбы;

8) правоваяисоциальнаязащищенностьмуниципальныхслужащих;

9) ответственностьмуниципальныхслужащихзанеисполнениеилиненадлежащееисполнениесвоихдолжностныхобязанностей;

10) внепартийностьмуниципальнойслужбы.

2.ДОЛЖНОСТИМУНИЦИПАЛЬНОЙСЛУЖБЫ

2.1. Должность муниципальной службы - должность в органеместногосамоуправления,которыеобразуютсявсоответствиисуставоммуниципальногообразования,сустановленнымкругомобязанностейпообеспечениюисполненияполномочийорганаместногосамоуправления,илилица,замещающегомуниципальнуюдолжность.

2.2. Должностимуниципальнойслужбыустанавливаютсямуниципальнымправовымактом,издаваемымСоветомдепутатовМО Староладожское сельское поселение в соответствии с Реестром должностеймуниципальной службы в Ленинградской области, утвержденным областнымзаконом.
2.3. При составлении и утверждении штатного расписанияадминистрацииМО Староладожское сельскоепоселение(далее–Администрация)используются наименования должностей муниципальной службы,предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в МОСтароладожское сельскоепоселение.Допускается применение двойногонаименованиядолжностейповсемкатегориямигруппа,соответствующееутвержденному наименованию должности по рееструинаименованиюдолжности,отражающейспециализацию.

2.4. Классификациядолжностеймуниципальнойслужбы.Должностимуниципальной службы Администрации подразделяются по функциональнымпризнакамигруппам:

1) Пофункциональнымпризнакамдолжностиподразделяютсянакатегории:

· руководители,

· специалисты.

2) Погруппам:

· высшиедолжностимуниципальнойслужбы;

· главныедолжностимуниципальнойслужбы;

· ведущиедолжностимуниципальнойслужбы;

· старшиедолжностимуниципальнойслужбы;

· младшиедолжностимуниципальнойслужбы.

Должностимуниципальнойслужбыкатегории«Руководители»подразделяютсянагруппы:

· высшую,

· главную,

· ведущую,

· старшую.

Должностимуниципальнойслужбыкатегории«Специалисты»подразделяютсянагруппы:

· ведущую,

· старшую,

· младшую.

2.5. Реестрмуниципальныхслужащих.

ВАдминистрацииведетсяреестрмуниципальныхслужащих.ФормареестраипорядокведенияреестрамуниципальныхслужащихвАдминистрацииутверждаетсяправовымактомадминистрации МОСтароладожское сельское поселение
2.6. КвалификационныетребованиядлязамещениядолжностеймуниципальнойслужбыМО Староладожское сельское поселение:
1) Длязамещениядолжностеймуниципальнойслужбыпредъявляютсяквалификационныетребованиякуровнюпрофессиональногообразования,стажумуниципальнойслужбыилистажуработыпоспециальности,профессиональнымзнанияминавыкам,необходимымдляисполнениядолжностныхобязанностей.

2) Квалификационныетребования,необходимыедляисполнениядолжностныхобязанностейвадминистрацииМО Староладожское сельское поселение устанавливаются решением Совета депутатов на основе Типовыхквалификационныхтребованийдлязамещениядолжностеймуниципальнойслужбы,определенныхзакономЛенинградскойобласти.
3) К кандидатам на должность главы местной администрации в случаеназначения на должность по контракту уставом МО Староладожское сельское поселениеиобластнымзакономмогутбытьустановленыдополнительныетребования.
3.ПРАВОВОЙСТАТУСМУНИЦИПАЛЬНОГОСЛУЖАЩЕГО
3.1.Муниципальныйслужащийимеетправона:

1) ознакомлениесдокументами,устанавливающимиегоправаиобязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериямиоценкикачестваисполнениядолжностныхобязанностейиусловиямипродвижения по службе, увеличение размера денежного содержания с учетомрезультатов работы, уровня квалификации, стажа работы и служебных заслуг,обеспечениеорганизационно-техническихусловий,необходимыхдляисполнениядолжностных обязанностей;

2) оплатутрудаидругиевыплатывсоответствииструдовымзаконодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовымдоговором;

3) отдых,обеспечиваемыйустановлениемнормальнойпродолжительностирабочего(служебного)времени,предоставлениемвыходныхднейинерабочихпраздничныхдней,атакжеежегодногооплачиваемогоотпуска;

4) получениевустановленномпорядкеинформациииматериалов,необходимыхдляисполнениядолжностныхобязанностей;

5) внесениепредложенийосовершенствованиидеятельностиАдминистрации;

6) защитусвоихперсональныхданных,ознакомлениесовсемиматериаламисвоеголичногодела,сотзывамиопрофессиональнойдеятельностиидругимидокументамидовнесенияихвеголичноедело,атакже наприобщениекличномуделуегописьменныхобъяснений;

7) повышениеквалификации,переподготовку(переквалификацию)засчетсредствбюджетапоселения;

8) участиепосвоейинициативевконкурсеназамещениевакантнойдолжностимуниципальной службы;

9) выходвотставку;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, длязащитысвоихправ,социально-экономическихипрофессиональныхинтересов;

11) обращениеквышестоящимдолжностнымлицаморгановместногосамоуправления,рассмотрениеиндивидуальныхтрудовыхспороввсоответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законныхинтересовсвязанныхспрохождениеммуниципальнойслужбы,включаяобращениявсуд дляразрешенияспоров;

12) пенсионноеобеспечениевсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации.
3.2.Муниципальныйслужащий,заисключениеммуниципальногослужащего,замещающегодолжностьглавыместнойадминистрациипоконтракту,вправеспредварительнымписьменнымуведомлениемглавыадминистрации выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет засобойконфликтинтересовиеслииноенепредусмотренодействующимзаконодательствомомуниципальнойслужбе;

3.3. Муниципальному служащему могутбыть предоставлены иные прававсоответствииснормативнымиправовымиактамиМОСтароладожское сельское поселение,непротиворечащимиКонституцииРоссийскойФедерации,федеральнымзаконамизаконамЛенинградскойобласти
3.4. Муниципальныйслужащийобязан:

1) соблюдатьКонституциюРоссийскойФедерации,федеральныеконституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовыеактыРоссийскойФедерации,законыииныенормативныеправовыеактыЛенинградскойобласти,УставСтароладожское сельское поселениеииные правовые акты МО Староладожское сельское поселение и обеспечиватьихисполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностнойинструкцией;

3) соблюдатьприисполнениидолжностныхобязанностейправаизаконныеинтересы граждани организаций;

4) соблюдатьустановленныевАдминистрацииправилавнутреннеготрудовогораспорядка,должностнуюинструкцию,порядокработысослужебнойинформацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащегоисполнениядолжностных обязанностей;

6) неразглашатьсведения,составляющиегосударственнуюиинуюохраняемуюфедеральнымизаконамитайну,атакжесведения,ставшиеемуизвестными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числесведения, касающиесячастной жизни и здоровья гражданили затрагивающиеихчесть и достоинство;

7) беречьгосударственноеимуниципальноеимущество,втомчислепредоставленноеемудляисполнениядолжностных обязанностей;

8) предоставлятьвустановленномпорядкепредусмотренныезаконодательствомРоссийскойФедерациисведенияосебеичленахсвоейсемьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему направе собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, обобязательствахимущественногохарактера(далее-сведенияодоходах,обимуществеиобязательствахимущественногохарактера);

9) сообщать в письменной форме главе администрации (работодателю) опрекращениигражданстваРоссийскойФедерациилибогражданства(подданства) иностранного государства - участника международного договораРоссийскойФедерации,всоответствиискоторыминостранныйгражданинимеетправонаходитьсянамуниципальнойслужбе,вдень,когдамуниципальномуслужащемусталоизвестнообэтом,нонепозднеепятирабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либогражданства(подданства)иностранногогосударства-участникамеждународного договора Российской Федерации, в соответствии с которыминостранныйгражданинимеетправонаходитьсяна муниципальнойслужбе;
9.1) сообщатьвписьменнойформепредставителюнанимателя(работодателю)оприобретениигражданства(подданства)иностранногогосударствалибополучениивиданажительствоилииногодокумента,подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территориииностранногогосударства,вдень,когдамуниципальномуслужащемусталоизвестнообэтом,нонепозднеепятирабочихднейсодняприобретениягражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида нажительствоилииногодокумента,подтверждающегоправонапостоянноепроживаниегражданинанатерриториииностранногогосударства;

10) соблюдатьограничения,выполнятьобязательства,ненарушатьзапреты,которыеустановленыдействующимфедеральнымиобластнымзаконодательством,а такженастоящимПоложением;

11) сообщатьглавеадминистрацииоличнойзаинтересованностиприисполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликтуинтересов,ипринимать мерыпопредотвращениюподобногоконфликта.
3.5.Муниципальныйслужащийневправеисполнятьданноеемунеправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителяпоручения,являющегося,помнениюмуниципальногослужащего,неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю,давшемупоручение,вписьменнойформеобоснованиенеправомерностиданногопоручениясуказаниемположенийфедеральныхзаконовииныхнормативныхправовыхактовРоссийскойФедерации,законовииныхнормативныхправовыхактовЛенинградскойобласти,правовыхактовМО Староладожское сельское поселение,которыемогутбытьнарушеныприисполненииданногопоручения.Вслучаеподтвержденияруководителемданногопоручениявписьменнойформемуниципальныйслужащийобязанотказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручениямуниципальныйслужащийидавшийэтопоручениеруководительнесутответственностьвсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации.

3.6.Муниципальныйслужащийобязансвоевременнорассматриватьобращениягражданиорганизаций,запросыдепутатов,атакжегосударственных органов и органов местного самоуправления и принимать понимрешения вустановленном законодательствомпорядке.

3.7.Гражданиннеможетбытьпринятнамуниципальнуюслужбу,амуниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе вслучае:

1) признанияегонедееспособнымилиограниченнодееспособнымрешениемсуда,вступившимвзаконнуюсилу

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнениядолжностныхобязанностейподолжностимуниципальнойслужбы,поприговорусуда, вступившемувзаконнуюсилу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям,составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законамитайну,еслиисполнениедолжностныхобязанностейподолжностимуниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или позамещаемоймуниципальнымслужащимдолжностимуниципальнойслужбысвязаносиспользованием таких сведений;

4) наличиязаболевания,препятствующегопоступлениюнамуниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключениеммедицинскогоучреждения.
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры,а также братья, сестры, родители, дети супругов и супругидетей) с главоймуниципальногообразования,которыйвозглавляетместнуюадминистрацию,еслизамещениедолжностимуниципальнойслужбысвязаноснепосредственнойподчиненностьюилиподконтрольностьюэтомудолжностномулицу,илисмуниципальнымслужащим,еслизамещениедолжностимуниципальнойслужбысвязаноснепосредственнойподчиненностьюилиподконтрольностью одногоизнихдругому;

6) прекращениягражданстваРоссийскойФедерациилибогражданства(подданства) иностранного государства - участника международного договораРоссийскойФедерации,всоответствиискоторыминостранныйгражданинимеетправонаходитьсянамуниципальной службе;

7) наличиягражданства(подданства)иностранногогосударствалибовиданажительствоилииногодокумента,подтверждающегоправонапостоянное проживание гражданина на территории иностранного государства,еслииноенепредусмотреномеждународнымдоговоромРоссийскойФедерации;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведенийприпоступлениинамуниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом № 25-ФЗ,Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействиикоррупции" и другими федеральными законами сведений или представлениязаведомонедостоверныхилинеполныхсведенийприпоступлениинамуниципальнуюслужбу.
3.8.Гражданин не может быть назначен на должность главы местнойадминистрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещатьдолжностьглавыместнойадминистрациипоконтрактувслучаеблизкогородства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья,сестры,родители,детисупругов)сглавоймуниципальногообразования.

3.9. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу последостижения имвозраста 65лет- предельноговозраста,установленногодлязамещениядолжности муниципальнойслужбы.
3.10.В связи с прохождением муниципальной службы муниципальномуслужащемузапрещается:

1) утратилсилу.(Федеральныйзаконот22.12.2014 №431-ФЗ);

2) замещатьдолжностьмуниципальнойслужбывслучае:

-избранияилиназначениянагосударственнуюдолжностьРоссийскойФедерациилибонагосударственнуюдолжностьсубъектаРоссийскойФедерации,атакжевслучаеназначениянадолжностьгосударственнойслужбы;

-избранияилиназначениянамуниципальнуюдолжность;
-избраниянаоплачиваемуювыборнуюдолжностьворганепрофессиональногосоюза,втомчислеввыборноморганепервичнойпрофсоюзнойорганизации,созданнойворганеместногосамоуправления,аппаратеизбирательнойкомиссиимуниципальногообразования;
3)заниматьсяпредпринимательскойдеятельностьюличноиличерездоверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или вуправлениинекоммерческойорганизацией(заисключениемучастиявуправленииполитическойпартией;участиянабезвозмезднойосновевуправлении органом профессионального союза, в том числе выборным органомпервичнойпрофсоюзнойорганизации,созданнойворганеместногосамоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципальногообразования;участиявсъезде(конференции)илиобщемсобранииинойобщественнойорганизации,жилищного,жилищно-строительного,гаражногокооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия набезвозмездной основе в управлении указанными некоммерческимиорганизациями(кромеполитическойпартиииорганапрофессиональногосоюза,втомчислевыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации,созданнойв органе местного
 самоуправления,
аппарате избирательной комиссиимуниципального образования)
 в качестве единоличного исполнительногоорганаиливхождениявсоставихколлегиальныхоргановуправлениясразрешенияпредставителянанимателя(работодателя),котороеполученовпорядке, установленном муниципальным правовым
 актом), кромепредставления на безвозмезднойосновеинтересовмуниципальногообразованияворганахуправленияиревизионнойкомиссииорганизации,учредителем(акционером,участником)которойявляетсямуниципальноеобразование,в соответствиис муниципальнымиправовымиактами,определяющимипорядокосуществленияотименимуниципальногообразования  полномочийучредителяорганизацииилиуправлениянаходящимисявмуниципальнойсобственностиакциями(долямиучастиявуставномкапитале);иныхслучаев,предусмотренныхфедеральнымизаконами;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органеместногосамоуправления,избирательнойкомиссиимуниципальногообразования, в которых он замещает должность муниципальной службы либокоторыенепосредственно подчиненыили подконтрольныему,если иноенепредусмотренофедеральнымизаконами;

5) получатьвсвязисдолжностнымположениемиливсвязисисполнениемдолжностныхобязанностейвознагражденияотфизическихиюридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплатуразвлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки,полученныемуниципальнымслужащимвсвязиспротокольнымимероприятиями, со служебными командировками и с другими официальнымимероприятиями,признаютсямуниципальнойсобственностьюипередаютсямуниципальнымслужащимпоактуворганместногосамоуправления,избирательнуюкомиссиюмуниципальногообразования,вкоторыхонзамещаетдолжностьмуниципальнойслужбы,заисключениемслучаев,установленныхГражданскимкодексомРоссийскойФедерации.Муниципальныйслужащий,сдавшийподарок,полученныйимвсвязиспротокольныммероприятием,сослужебнойкомандировкойилисдругимофициальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемомнормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридическихлиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе подоговоренностиорганаместногосамоуправленияСтароладожское сельское поселение с органами местного самоуправления, избирательнымикомиссиямидругихмуниципальныхобразований,атакжесорганамигосударственнойвластииорганамиместногосамоуправленияиностранныхгосударств,международнымиииностранныминекоммерческимиорганизациями;
7) использоватьвцелях,несвязанныхсисполнениемдолжностныхобязанностей,средстваматериально-технического,финансовогоииногообеспечения,другоемуниципальноеимущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальнойслужбой,сведения,отнесенныевсоответствиисфедеральнымизаконамиксведениямконфиденциальногохарактера,илислужебнуюинформацию,ставшиеемуизвестными всвязис исполнениемдолжностныхобязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе всредствах массовой информации, в отношении деятельности органа местногосамоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и ихруководителей,еслиэтоневходитвегодолжностные обязанности;

10) приниматьбезписьменногоразрешенияглавымуниципальногообразованиянаграды,почетныеиспециальныезвания(заисключениемнаучных)иностранныхгосударств,международныхорганизаций,атакжеполитическихпартий,другихобщественныхобъединенийирелигиозныхобъединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие суказаннымиорганизациямии объединениями;

11) использоватьпреимуществадолжностногоположениядляпредвыборнойагитации, атакжедляагитацииповопросамреферендума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политическихпартий, религиозных и других общественных объединений, а также публичновыражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципальногослужащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальныхорганах структуры политических партий, религиозных и других общественныхобъединений(заисключениемпрофессиональныхсоюзов,атакжеветеранскихи иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданиюуказанныхструктур;

14) прекращатьисполнениедолжностныхобязанностейвцеляхурегулированиятрудовогоспора;

15) входитьвсоставоргановуправления,попечительскихилинаблюдательныхсоветов,иныхоргановиностранныхнекоммерческихнеправительственных организаций и действующих на территории РоссийскойФедерацииихструктурныхподразделений,еслииноенепредусмотреномеждународнымдоговоромРоссийскойФедерацииилизаконодательствомРоссийскойФедерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно засчетсредствиностранныхгосударств,международныхииностранныхорганизаций,иностранныхгражданилицбезгражданства,еслииноенепредусмотреномеждународнымдоговоромРоссийскойФедерацииилизаконодательствомРоссийскойФедерации.

3.11.Муниципальныйслужащий,замещающийдолжностьглавыадминистрациипоконтракту,невправезаниматьсяинойоплачиваемойдеятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческойдеятельности.Приэтомпреподавательская,научнаяиинаятворческая деятельностьнеможетфинансироватьсяисключительнозасчетсредствиностранныхгосударств,международныхииностранныхорганизаций,иностранныхгражданилицбезгражданства,еслииноенепредусмотреномеждународнымдоговоромРоссийскойФедерацииилизаконодательствомРоссийской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должностьглавыадминистрациипоконтракту,невправевходитьвсоставоргановуправления,попечительскихилинаблюдательныхсоветов,иныхоргановиностранныхнекоммерческихнеправительственныхорганизацийидействующихнатерриторииРоссийскойФедерацииихструктурныхподразделений,еслииноенепредусмотреномеждународнымдоговоромРоссийскойФедерацииилизаконодательствомРоссийскойФедерации.
3.12.Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправеразглашать или использовать в интересах организаций либо физических лицсведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшиеемуизвестнымив связисисполнением должностныхобязанностей.
3.13Гражданин,замещавшийдолжностьмуниципальнойслужбы,включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовымиактамиРоссийскойФедерации,втечениедвухлетпослеувольнениясмуниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договорадолжности в организации и (или) выполнять в данной организации работу наусловияхгражданско-правовогодоговоравслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами,еслиотдельныефункциимуниципального(административного) управления данной организацией входили в должностные(служебные)обязанностимуниципальногослужащего,безсогласиясоответствующейкомиссиипособлюдениютребованийкслужебномуповедению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов,которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актамиРоссийскойФедерации.
3.14.Муниципальныйслужащий,являющийсяруководителеморганаместного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципальногообразования,заместительуказанногомуниципальногослужащеговцеляхисключенияконфликтаинтересовнемогутпредставлятьинтересымуниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органаместного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципальногообразованияв периодзамещенияимисоответствующейдолжности.

4. СВЕДЕНИЯ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХИМУЩЕСТВЕННОГОХАРАКТЕРАМУНИЦИПАЛЬНОГОСЛУЖАЩЕГО
4.1. ГражданинприпоступлениинамуниципальнуюслужбувадминистрациюСтароладожское сельское поселение,атакжемуниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы,ежегоднонепозднее30апрелягода,следующегозаотчетным,обязаныпредставлять главе администрации МО Староладожское сельское поселениесведенияосвоихдоходах,обимуществеиобязательствахимущественногохарактера,атакжесведенияодоходах,обимуществеиобязательствахимущественногохарактерасвоихсупруги(супруга)инесовершеннолетних детей

4.2. Сведения, указанные в части 4.1 настоящей статьи, являютсясведениямиконфиденциальногохарактера.Муниципальныйслужащий,виновный в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствахимущественногохарактерадругихмуниципальныхслужащихиливиспользовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательствомРоссийскойФедерации,несётответственностьвсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации.

4.3. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах,обимуществеиобязательствахимущественногохарактера,атакжеодоходах,обимуществеиобязательствахимущественногохарактерасвоихсупруги(супруга)инесовершеннолетнихдетейвслучае,еслипредставлениетакихсведенийобязательно,либопредставлениезаведомонедостоверныхилинеполныхсведенийявляетсяправонарушением,влекущимувольнениемуниципальногослужащегосмуниципальнойслужбы.

4.4. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществеиобязательствахимущественногохарактера,представляемыхгражданами,претендующиминазамещениедолжностеймуниципальнойслужбы,включенныхвсоответствующийперечень,муниципальнымислужащими,замещающимиуказанныедолжности,достоверностииполнотысведений,представляемыхгражданамиприпоступлениинамуниципальнуюслужбувсоответствииснормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требованийо предотвращении или обурегулировании конфликта интересов, исполненияими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008годаN273-ФЗ"Опротиводействиикоррупции"идругиминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,осуществляетсявпорядке,определяемомнормативнымиправовымиактамиЛенинградскойобласти.

5. УРЕГУЛИРОВАНИЕКОНФЛИКТАИНТЕРЕСОВНАМУНИЦИПАЛЬНОЙСЛУЖБЕ

5.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личнаязаинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияетили может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностейи при которой возникает или может возникнуть противоречие между личнойзаинтересованностьюмуниципальногослужащегоизаконнымиинтересамиграждан,организаций,общества,РоссийскойФедерации,Ленинградскойобласти,муниципальногообразования,способноепривестикпричинениювредаэтимзаконныминтересам.
5.2. Под личной заинтересованностью муниципальногослужащегопонимается возможность получения муниципальным служащим приисполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения)вденежнойлибонатуральнойформе, доходовввидематериальнойвыгодынепосредственно для муниципального служащего, членов его семьи, других лиц,атакжедлягражданилиорганизаций,скоторымимуниципальныйслужащийсвязанфинансовымиилиинымиобязательствами.
5.3. Предотвращениеилиурегулированиеконфликтаинтересовможетсостоятьвизменениидолжностногоилислужебногоположениямуниципальногослужащего,являющегосясторонойконфликтаинтересов,вплотьдоегоотстраненияотисполнениядолжностных(служебных)обязанностейвустановленномпорядкеи(или)вегоотказеотвыгоды,явившейсяпричинойвозникновенияконфликтаинтересов.

5.4. Вслучае,есливладениелицом,замещающимдолжностьмуниципальной службы, ценными бумагами, акциями (долями участия, паями вуставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести кконфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие емуценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталахорганизаций)вдоверительноеуправлениевсоответствиисгражданскимзаконодательствомРоссийскойФедерации.

5.5. Непринятиемуниципальнымслужащим,являющимсясторонойконфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликтаинтересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципальногослужащегосмуниципальнойслужбы.

5.6. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно овозникновенииумуниципальногослужащеголичнойзаинтересованности,которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принятьмеры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть доотстраненияэтогомуниципальногослужащегоотзамещаемойдолжностимуниципальнойслужбынапериодурегулированияконфликтаинтересовссохранениемзанимденежногосодержаниянавсевремяотстраненияотзамещаемойдолжности муниципальнойслужбы.

5.7. Непринятиемуниципальнымслужащим,являющимсяпредставителемнанимателя,которомусталоизвестноовозникновенииуподчиненногоемумуниципальногослужащеголичнойзаинтересованности,котораяприводитилиможетпривестикконфликтуинтересов,мерпопредотвращениюилиурегулированиюконфликтаинтересовявляетсяправонарушением,влекущимувольнениемуниципальногослужащего,являющегосяпредставителемнанимателя,смуниципальнойслужбы.

5.8. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общихпринциповслужебногоповеденияиурегулированияконфликтаинтересоввадминистрацииМО Староладожское сельское поселениепостановлениемадминистрацииобразовываетсякомиссияпособлюдениютребованийкслужебномуповедениюмуниципальныхслужащихиурегулированиюконфликтовинтересов.

6. ПОРЯДОКПОСТУПЛЕНИЯНАМУНИЦИПАЛЬНУЮСЛУЖБУ,ЕЕПРОХОЖДЕНИЯИПРЕКРАЩЕНИЯ

6.1. Поступлениенамуниципальнуюслужбу.

1) Намуниципальнуюслужбувправепоступатьграждане,достигшиевозраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации исоответствующиеквалификационнымтребованиямдлязамещениядолжностеймуниципальнойслужбы,приотсутствииограничений,связанныхсмуниципальнойслужбой.
2) Припоступлениинамуниципальнуюслужбу,атакжеприеепрохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых иликосвенныхограниченийилипреимуществвзависимостиотпола,расы,национальности, происхождения, имущественного и должностного положения,местажительства,отношениякрелигии,убеждений,принадлежностикобщественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных спрофессиональнымииделовымикачествамимуниципальногослужащего.

3) Припоступлениинамуниципальнуюслужбугражданинпредставляет:

· заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещениидолжностимуниципальной службы;

· собственноручнозаполненнуюиподписаннуюанкетупоформе,установленнойПравительствомРоссийскойФедерации;

· паспорт;

· трудовуюкнижку,заисключениемслучаев,когдатрудовойдоговор(контракт)заключаетсявпервые;

· документобобразовании;

· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального(персонифицированного)учета,заисключениемслучаев,когдатрудовойдоговор(контракт)заключается впервые;

· свидетельствоопостановкефизическоголицанаучетвналоговоморганепоместужительстванатерриторииРоссийскойФедерации;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащихпризывунавоеннуюслужбу;

· заключениемедицинскогоучрежденияоботсутствиизаболевания,препятствующегопоступлениюнамуниципальнуюслужбу;

· сведенияодоходахзагод,предшествующийгодупоступлениянамуниципальнуюслужбу,обимуществеиобязательствахимущественногохарактера;

· иные документы, предусмотренные федеральными законами, указамиПрезидентаРоссийскойФедерацииипостановлениямиПравительстваРоссийскойФедерации.

4) Сведения,представленныегражданиномприпоступлениинамуниципальнуюслужбу,могутподвергатьсяпроверкевустановленномфедеральнымизаконами порядке.

5) Вслучаеустановлениявпроцессепроверки,предусмотреннойчастью4 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданинана муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменнойформеопричинахотказавпоступлениина муниципальнуюслужбу.

6) Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется врезультатеназначениянадолжностьмуниципальнойслужбынаусловияхтрудового договорав соответствиис трудовымзаконодательством с учетомособенностей,предусмотренныхзаконодательствомомуниципальнойслужбе.

7) Гражданин,поступающийнадолжностьглавыадминистрации МО Староладожское сельское поселение по результатам конкурса на замещениеуказаннойдолжности,заключаетконтракт.Порядокзамещениядолжностиглавыместнойадминистрациипоконтрактуипорядокзаключенияирасторженияконтрактаслицом,назначаемымнауказаннуюдолжностьпоконтракту, определяются Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в РоссийскойФедерации".Формаконтрактаслицом,назначаемымнадолжностьглавыместнойадминистрациипоконтракту,утверждаетсяРешениемСоветадепутатовмуниципальногообразованиянаосноветиповойформы,установленнойзакономЛенинградскойобласти

8) Поступлениегражданинанамуниципальнуюслужбуоформляетсяактомпредставителянанимателя(работодателя)оназначениинадолжностьмуниципальнойслужбы.

9) Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальнуюслужбу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальныйслужащий.

10) Длягражданина,впервыепринятогонадолжностьмуниципальнойслужбыилидлямуниципальногослужащегоприпереводенадолжностьмуниципальной службы иной группы может устанавливаться испытаниепродолжительностьюот трехдошести месяцев.ВпериодиспытаниянамуниципальногослужащегораспространяетсядействиенастоящегоПоложения.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособностии другие периоды, когда муниципальный служащий отсутствовал на службе поуважительнымпричинам.

Принеудовлетворительномрезультатеиспытаниямуниципальныйслужащийможетбытьпереведенсегосогласиянапрежнююилидругуюдолжностьмуниципальнойслужбы,априотказеотперевода-уволенвсоответствииснормамитрудовогозаконодательстваРоссийскойФедерации.

Еслисрокиспытанияистек,амуниципальныйслужащийпродолжаетслужбу, он считается выдержавшим испытание, дополнительных решений о егоназначениинепринимается.Испытательныйсрокзасчитываетсявстажмуниципальнойслужбы.

6.2.АТТЕСТАЦИЯМУНИЦИПАЛЬНЫХСЛУЖАЩИХ
1) Аттестациямуниципальногослужащегопроводитсявцеляхопределенияегосоответствиязамещаемойдолжностимуниципальнойслужбы.

2) АттестациямуниципальногослужащеговМО Староладожское сельское поселение проводится в соответствии с Федеральным законом "ОмуниципальнойслужбевРоссийскойФедерации".

3) ПоложениеопроведенииаттестациимуниципальныхслужащихутверждаетсярешениемСоветадепутатовМО Староладожское сельское поселение в соответствии с типовым положением о проведении аттестациимуниципальныхслужащих,утвержденнымзакономЛенинградскойобласти.
6.3.КЛАССНЫЕЧИНЫМУНИЦИПАЛЬНЫХСЛУЖАЩИХ

1) Классныечиныприсваиваютсямуниципальнымслужащимвсоответствиисзамещаемойдолжностьюмуниципальнойслужбывпределахгруппыдолжностеймуниципальнойслужбы.

2) КлассныечинымуниципальномслужащимвМО Староладожское сельское поселениеприсваиваютсявсоответствиисфедеральнымиобластнымзаконодательствомомуниципальнойслужбе.

3) Порядок присвоенияи сохранения классных чинов муниципальнымслужащимМО Староладожское сельское поселениеустанавливаетсямуниципальнымправовымактомСоветадепутатов,принимаемымнаоснованииТиповогоположения,утвержденногообластнымзаконом.

6.4.КВАЛИФИКАЦИОННЫЙЭКЗАМЕН
1) Квалификационныйэкзаменсдаютмуниципальныеслужащие,замещающиедолжностимуниципальнойслужбыбезограничениясрокаполномочий.

2) Квалификационныйэкзаменпроводитсяприрешениивопросаоприсвоенииклассногочинамуниципальномуслужащемупозамещаемойдолжности муниципальной службы по мере необходимости, но не чаще одногоразавгоди нережеодногоразав тригода.

3) Квалификационный экзамен в МО Староладожское сельское поселениепроводится в соответствии с федеральным и областным законодательством омуниципальнойслужбе

4) Положениеопорядкесдачиквалификационногоэкзаменамуниципальнымислужащимииоценкиихзнаний,навыковиумений(профессиональногоуровня)утверждаетсярешениемСоветадепутатовСтароладожское сельское поселениенаоснованииТиповогоположения,утвержденногообластнымзаконом.

6.5. РАБОЧЕЕ(СЛУЖЕБНОЕ)ВРЕМЯИВРЕМЯОТДЫХА
1) Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется всоответствииструдовымзаконодательствомиправиламивнутреннеготрудовогораспорядка.

2) Муниципальномуслужащемупредоставляетсяежегодныйотпускссохранениемзамещаемойдолжностимуниципальнойслужбыиденежногосодержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовымзаконодательствомдля исчислениясредней заработнойплаты.

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит изосновногооплачиваемогоотпускаидополнительныхоплачиваемыхотпусков.

Ежегодныйосновнойоплачиваемыйотпускпредоставляетсямуниципальному служащему продолжительностью не менее 30 календарныхдней.

Сверхосновногоежегодногооплачиваемогоотпускамуниципальномуслужащемузавыслугулетпредоставляетсядополнительныйоплачиваемыйотпуск с учетом продолжительности стажа муниципальной службы (полных летнаначалорабочегогода,закоторыйпредоставляется отпуск):

при стаже от 3 до 7 лет - 2 календарных дня;пристаже от7до10лет-7календарныхдней;
пристаже свыше10лет- 10календарныхдней.

МуниципальномуслужащемусненормированнымрабочимднемпредоставляетсяежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпусквсоответствиисТрудовымкодексомРоссийскойФедерации.Продолжительностьтакого отпуска определяется правилами внутреннего трудового распорядка иликоллективнымдоговором

Муниципальному служащему по его письменному заявлению решениемпредставителянанимателя(работодателя)можетпредоставлятьсяотпускбезсохраненияденежногосодержанияпродолжительностьюнеболееодногогода.

Муниципальномуслужащемупредоставляетсяотпускбезсохраненияденежногосодержаниявслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами.

6.6. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРАСМУНИЦИПАЛЬНЫМСЛУЖАЩИМ

1) Помимооснованийдлярасторжениятрудовогодоговора,предусмотренныхТрудовымкодексомРоссийскойФедерации,трудовойдоговорсмуниципальнымслужащимможетбытьтакжерасторгнутпоинициативепредставителянанимателя(работодателя)вслучае:

· достиженияпредельноговозраста,установленногодлязамещениядолжностимуниципальной службы;

· прекращениягражданстваРоссийскойФедерации,прекращениягражданства иностранного государства - участника международного договораРоссийскойФедерации,всоответствиискоторыминостранныйгражданинимеетправонаходитьсянамуниципальнойслужбе,приобретенияимгражданства иностранного государства либо получения им вида на жительствоилииногодокумента,подтверждающегоправонапостоянноепроживаниегражданинаРоссийскойФедерациинатерриториииностранногогосударства,не являющегося участником международного договора Российской Федерации,всоответствиискоторымгражданинРоссийскойФедерации,имеющийгражданствоиностранногогосударства,имеетправонаходитьсянамуниципальнойслужбе;

· несоблюденияограниченийизапретов,связанныхсмуниципальнойслужбой

· примененияадминистративногонаказанияввидедисквалификации.

2) Допускаетсяпродлениесрока нахожденияна муниципальнойслужбемуниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленногодлязамещениядолжностимуниципальнойслужбы.Однократноепродлениесроканахождениянамуниципальнойслужбемуниципальногослужащегодопускаетсянеболеечемнаодин год.

7. ПООЩРЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО.ДИСЦИПЛИНАРНАЯОТВЕТСТВЕННОСТЬМУНИЦИПАЛЬНОГО

СЛУЖАЩЕГО
7.1. Виды поощрения муниципального служащего и порядок егоприменения
устанавливаются

муниципальными
правовыми

актами в соответствиисфедеральнымииобластнымизаконами.

7.2.Дисциплинарнаяответственностьмуниципальногослужащего:

1) Засовершениедисциплинарногопроступка-неисполнениеилиненадлежащееисполнениемуниципальнымслужащимпоеговиневозложенныхнанегослужебныхобязанностей-представительнанимателя(работодатель)имеетправоприменитьследующиедисциплинарныевзыскания:

-замечание;

- выговор;

- увольнениесмуниципальнойслужбыпосоответствующимоснованиям.

2) Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок,можетбытьвременно(нонеболеечемнаодинмесяц),дорешениявопросаоего дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностныхобязанностейссохранениемденежногосодержания.Отстранениемуниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этомслучаепроизводитсямуниципальнымправовым актом.

3) Порядокпримененияиснятиядисциплинарныхвзысканийопределяетсятрудовымзаконодательством.

7.3. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований опредотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнениеобязанностей,установленныхвцеляхпротиводействиякоррупции

1) За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов,требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов инеисполнениеобязанностей,установленныхвцеляхпротиводействиякоррупцииФедеральнымзаконом№25-ФЗ,Федеральнымзакономот25декабря2008года№273-ФЗ"Опротиводействиикоррупции"идругимифедеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27Федеральногозакона№25-ФЗ.

2) Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальнойслужбывсвязисутратойдовериявслучаяхсовершенияправонарушений,установленныхстатьями14.1и15Федеральногозакона№25-ФЗ«ОмуниципальнойслужбевРФ».

3) Взыскания,предусмотренныестатьями14.1,15и27Федеральногозакона№25-ФЗ«ОмуниципальнойслужбевРФ»,применяютсяпредставителемнанимателя(работодателем)наосновании:

· доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровойслужбысоответствующегомуниципальногоорганапопрофилактикекоррупционныхииных правонарушений;

· рекомендациикомиссиипособлюдениютребованийкслужебномуповедениюмуниципальныхслужащихиурегулированиюконфликтаинтересоввслучае,еслидокладорезультатах проверкинаправлялсявкомиссию;

· объяснениймуниципальногослужащего;

· иныхматериалов.

4). При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27Федеральногозакона№25-ФЗ,учитываютсяхарактерсовершенногомуниципальнымслужащимкоррупционногоправонарушения,еготяжесть,обстоятельства,прикоторыхоносовершено,соблюдениемуниципальнымслужащимдругихограниченийизапретов,требованийопредотвращенииили

обурегулированииконфликтаинтересовиисполнениеимобязанностей,установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующиерезультатыисполнениямуниципальнымслужащимсвоихдолжностныхобязанностей.

5). Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федеральногозакона№25-ФЗприменяютсявпорядкеисроки,которыеустановленынастоящимФедеральнымзаконом,нормативнымиправовымиактамиЛенинградскойобластии(или)муниципальныминормативнымиправовымиактами.

8.КАДРОВАЯРАБОТА
8.1.КадроваяработавМО Староладожское сельское поселениевключает всебя:

1) формированиекадровогосоставадлязамещениядолжностеймуниципальнойслужбы;

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства омуниципальнойслужбеивнесениеуказанныхпредложенийпредставителюнанимателя(работодателю);

3) организациюподготовкипроектовмуниципальныхправовыхактов,связанныхспоступлениемнамуниципальнуюслужбу,еепрохождением,заключениемтрудовогодоговора(контракта),назначениемнадолжностьмуниципальнойслужбы,освобождениемотзамещаемойдолжностимуниципальнойслужбы,увольнениеммуниципальногослужащегосмуниципальнойслужбыивыходомегонапенсию,иоформлениесоответствующихдокументов;

4) ведениетрудовыхкнижекмуниципальныхслужащих;

5) ведениеличныхделмуниципальныхслужащих;

6) ведениереестрамуниципальныхслужащихвмуниципальномобразовании;

7) оформлениеивыдачуслужебныхудостоверениймуниципальныхслужащих;

8) проведениеконкурсныхмероприятийназамещениевакантныхдолжностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих вкадровыйрезерв;

9) проведениеаттестациимуниципальныхслужащих;

10) организациюработыскадровымрезервомиегоэффективноеиспользование;

11) организацию проверки достоверности представляемых гражданиномперсональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальнуюслужбу,атакжеоформлениедопускаустановленнойформыксведениям,составляющимгосударственную тайну;

12) организациюпроверкисведенийодоходах,обимуществеиобязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а такжесоблюдениясвязанныхсмуниципальнойслужбойограничений,которыеустановленыстатьей13настоящегоФедеральногозаконаидругимифедеральнымизаконами;

13) консультированиемуниципальныхслужащихпоправовымиинымвопросаммуниципальной службы;

14) проведениеквалификационныхэкзаменовмуниципальныхслужащих;

15) организацияповышенияквалификациимуниципальныхслужащих.

9.ПЕРСОНАЛЬНЫЕДАННЫЕМУНИЦИПАЛЬНОГОСЛУЖАЩЕГО

9.1. Персональныеданныемуниципальногослужащего-информация,необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнениеммуниципальнымслужащимобязанностейпозамещаемойдолжностимуниципальнойслужбыикасающаясяконкретногомуниципальногослужащего.

9.2. Персональныеданныемуниципальногослужащегоподлежатобработке(получение,хранение,комбинирование,передачаииноеиспользование)всоответствииструдовымзаконодательством.

10. ПОРЯДОКВЕДЕНИЯЛИЧНОГОДЕЛАМУНИЦИПАЛЬНОГОСЛУЖАЩЕГО

10.1. На муниципального служащего заводится личное дело, к которомуприобщаются документы, связанные сего поступлениемнамуниципальнуюслужбу,еепрохождениемиувольнениемсмуниципальнойслужбы.

10.2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет.Приувольнениимуниципальногослужащегосмуниципальнойслужбыеголичное дело хранится в архиве органа местного самоуправления, избирательнойкомиссии муниципального образования по последнему месту муниципальнойслужбы.

10.3. При ликвидации органа местного самоуправления, избирательнойкомиссии муниципального образования, в которых муниципальный служащийзамещалдолжностьмуниципальнойслужбы,еголичноеделопередаетсянахранениеворганместногосамоуправления,избирательнуюкомиссиюмуниципальногообразования, которымпереданы функцииликвидированныхорганаместногосамоуправления,избирательнойкомиссиимуниципальногообразования,илиихправопреемникам.

10.4. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется впорядке,установленномдляведенияличногоделагосударственногогражданского служащего, положение о ведении личных дел муниципальныхслужащихутверждаетсяправовымактом администрации.

11.ОПЛАТАТРУДАМУНИЦИПАЛЬНОГОСЛУЖАЩЕГО
11.1. ОплататрудамуниципальногослужащегоМО Староладожское сельское поселение производится в виде денежного содержания, состоящегоиздолжностногоокладамуниципальногослужащеговсоответствиисзамещаемойимдолжностьюмуниципальнойслужбы(далее-должностнойоклад),атакжеизежемесячныхииныхдополнительныхвыплат(далее-дополнительныевыплаты).

11.2. Размердолжностногооклада,атакжеразмердополнительныхвыплатипорядокихосуществленияустанавливаютсярешениемСоветадепутатов,всоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерацииизаконодательствомЛенинградскойобласти.
11.3.  Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности,фонд оплаты труда муниципальных служащих и фонд оплаты труда работников,замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы,составляютфондоплатытрудаоргана местногосамоуправления.

11.4.Порядокформированияфондаоплатытрудалиц,замещающихмуниципальные должности, фонда оплаты труда муниципальных служащих ифондаоплатытрудаработников,замещающихдолжности,неявляющиесядолжностямимуниципальнойслужбы,устанавливаетсямуниципальнымправовымактом,принимаемымпредставительныморганоммуниципальногообразования
12.ПОРЯДОКИСЧИСЛЕНИЯСТАЖАМУНИЦИПАЛЬНОЙСЛУЖБЫ

12.1 Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в негоиныхпериодовтрудовойдеятельностиустанавливаетсяфедеральнымииобластнымизаконами.

12.2. ДляустановлениястажамуниципальнойслужбыглавойадминистрацииМО Староладожское сельское поселениеформируетсякомиссияпоустановлениюстажамуниципальнойслужбыидоплатекпенсиям

13.ФИНАНСИРОВАНИЕИПРОГРАММЫРАЗВИТИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЙСЛУЖБЫ

13.1ФинансированиемуниципальнойслужбывМО Староладожское сельское поселениеосуществляетсязасчетсредствместногобюджета.

13.2. Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальнымипрограммамиразвитиямуниципальнойслужбы,финансируемымизасчетсредствместногобюджетаиучастиемвобластныхпрограммахразвитиямуниципальнойслужбы,финансируемыхизобластногобюджета.

